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АДМИНИСТРАЦИЯ ТЮШИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КАРДЫМОВСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от__26__ __11__2010             №___37____

	Об утверждении перечня должностей муниципальной службы муниципального образования Тюшинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области, замещение которых обязывает гражданина в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы согласовывать с комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования Тюшинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области и урегулированию конфликта интересов замещение должностей в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и замещение которых обязывает гражданина в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы 


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» Администрация Тюшинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной службы муниципального образования Тюшинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области, замещение которых обязывает гражданина в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы согласовывать с комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования Тюшинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области и урегулированию конфликта интересов замещение должностей в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и замещение которых обязывает гражданина в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.

2. Настоящие постановление вступает в законную силу со дня его официального опубликования (обнародования).

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава Администрации

Тюшинского сельского поселения

Кардымовского района Смоленской области
	                    Е.Е. Ласкина


                                                                                                           Утвержден

                                                                                    постановлением Администрации

                                                                                    Тюшинского сельского поселения

                                                                                    Кардымовского района Смоленской области

                                                                                    от ___26.11.______ 2010        №___37____

Перечень 

должностей муниципальной службы муниципального образования Тюшинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области, замещение которых обязывает гражданина в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы согласовывать с комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования  Тюшинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области и урегулированию конфликта интересов замещение должностей в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и замещение которых обязывает гражданина в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы
Должности муниципальной службы

1. Должности муниципальной службы, отнесенные Реестром должностей муниципальной службы в соответствии с областным законом от 20 ноября 2007 года № 109-з "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области", к высшей группе должностей муниципальной службы.

